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EINLEITUNG

Die Gartenkooperative Region Liechtenstein-Werdenberg e.G. ist eine eingetragene Genossenschaft nach liechtensteini-
schem Recht mit Sitz in Schaan. Sie wurde am 26. Februar 2015 gegriindet. Die Betriebsgruppe (kurz BG) ist der Vor-
stand der Genossenschaft. Sie tbernimmt die Verantwortung fiir folgende Bereiche:

Reibungslose Abwicklung der laufenden Geschéfte

Sorgféltige Koordination und Steuerung der betrieblichen Ablaufe

Erstellung des Jahresberichts mit einem umfassenden Uberblick tiber die Entwicklung im Garten und Tunnel, ei-
ne grindliche Analyse der finanziellen Leistung, strategische Massnahmen und andere relevante Aspekte, um
Mitgliedern und anderen Interessenten einen transparenten Einblick zu gewahren

Sicherstellung, dass alle Aktivitaten im Einklang mit den genossenschaftlichen Prinzipien und Zielen stehen

Daruber hinaus fungiert die Betriebsgruppe als zentrales Organ fir die Kommunikation zwischen den verschiedenen Ab-
teilungen und Gremien innerhalb der Genossenschaft. Sie spielt eine entscheidende Rolle bei der Férderung eines effizi-
enten Informationsaustauschs und der Zusammenarbeit, um eine erfolgreiche genossenschaftliche Arbeit zu gewahrleis-
ten. Im Berichtsjahr 2023 bestand die Betriebsgruppe aus folgenden Menschen:

Nicole Bachmann, Martin Reutz (1 Stimme in der BG):
Gartenfachkraft, angestellt in der Gartenkooperative mit einem Pensum von je 30%.

Georg Frick:
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Partnerbauer und Verpachter.
Funktion nebst Gartenkooperative: Fuhrt den Weidriethof im Vollzeitpensum.

Edgar Bargetze
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Infrastruktur, Veranstaltung, Grafik.
Funktion nebst der Gartenkooperative: Fihrt eigenes Geschéaft im Vollzeitpensum.

Julia Marxer
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Einsatzkoordination, Sitzungsorganisation und -Leitung.
Funktion nebst der Gartenkooperative: Fihrt eigenes Geschéaft im Vollzeitpensum.

Sigi Vransak
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Informatik, Kommunikation, Administration.
Funktion nebst der Gartenkooperative: Anstellung im Bereich EDV im Vollzeitpensum.

Nicole Jager
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Personal, Finanzen, Buchhaltung.
Funktion nebst der Gartenkooperative: Anstellung im Bereich Gewerkschaftsarbeit und Fiihrung eines eigenen Ge-

schafts.

Martin Gstohl
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Juristisches, Amtliches, Statuten, Reglement.
Funktion nebst der Gartenkooperative: Rechtsanwalt im Vollzeitpensum.

Maria Wohlwend
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Leitung Abpacken, Leitung Ausfahren.
Funktion nebst der Gartenkooperative: Fihrt eigenes Geschéaft im Vollzeitpensum.

Gerlinde Manz-Christ
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Netzwerk, Marketing, Auftritt, Kommunikation.
Funktion nebst der Gartenkooperative: Fihrt eigenes Geschéft im Vollzeitpensum.

Werner Frick «Fifi»
Ehrenamtliche Funktion in der Gartenkooperative: Kommunikation mit Gemeinde und Partnerbauer, Feldfihrungen, Ern-

teteam.

Funktion nebst der Gartenkooperative: Pensionist mit unzéhligen ehrenamtlichen Tatigkeiten.

Insgesamt tragt die Betriebsgruppe wesentlich dazu bei die genossenschaftlichen Prinzipien in die Praxis umzusetzen
und die langfristige nachhaltige Entwicklung der Genossenschaft zu férdern.

Hinweis Gender: Die in diesem Dokument verwendeten Geschlechtsbezeichnungen beziehen sich immer gleichermas-
sen auf weibliche und méannliche Menschen. Auf eine Doppelnennung und andere Bezeichnungen wird zugunsten einer
besseren Lesbarkeit verzichtet.
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BERICHT AUS DEM GARTEN

Fir die Saison 2023 konnten wir erneut Juliane Harnisch als versierte Gartnerin fur das Gartenteam gewinnen. Dies
brachte Stabilitat und grosse Erleichterung, da keine erneute Einarbeitung in den betrieblichen Ablauf und die géartneri-
sche Umsetzung nétig war. Stabilitat ist allgemein hilfreich, da im Gemiiseanbau der Gartenkooperative viele Menschen
mitwirken und es sehr viele Schnittstellen gibt. Langjéhrige Mitgartner und ,,Superbienen“ werden so zu Abpack-, Ernte-
und Hackprofis, vieles geht besser von der Hand und so manche Verantwortung kann einfacher abgegeben werden.

2023 veranschaulicht gut, wie stark Landwirtschaft von einem unberechenbaren Faktor abhangt: dem Wetter. Der warme
Winter mit kaum Schnee und das warme Friihjahr kiindigten eine frilhe Saison an. Leider verzégerte dann der ausge-
sprochen nasse Mai das Pflanzenwachstum und fuhrte auch zu Pflanzenschaden und mehreren Ausfallen. So gab es
dieses Jahr aufgrund von Auflaufschwierigkeiten keine eigenen Bundkarotten im Friihling und keine Pastinaken fiir das
Winterlager. Bei den Kirbissen waren wir mit fast vollstandigem Ausfall konfrontiert, ebenso verzeichneten wir bei den
Zucchini einen Verlust der Halfte der gepflanzten Setzlinge. So waren Nachpflanzungen nétig und mit viel Zeitaufwand
verbunden, um die Ernte zu sichern.

Erstmalig hatten wir auch mit massivem Schneckenaufkommen Probleme am Feld. Totalausfall von zwei Beeten Salat
und einem Beet Kohlrabi, sowie Kimmerwuchs durch Frassschaden bei Blumenkohl und Brokkoli, konnten nicht verhin-
dert werden.

Die darauffolgende Hitze im Sommer und ein leichter Hagelschlag Ende Juli, waren erneut eine grosse Herausforderung
fur die Pflanzen am Feld. Nicht nur der Gartenkooperative, sondern der gesamten Landwirtschaft der Region erging es
ahnlich. Durch die grosse Vielfalt unseres Gemusesortiments war es trotzdem mdéglich, alle Gemuisetaschen zu fillen,
wenn auch teilweise nicht allzu tppig.

Bei solchen Gegebenheiten spielt das Folientunnel das ganze Jahr iber eine sehr wichtige und recht sichere Rolle. Ab-
gesehen vom verspateten Wuchs- und Fruchtansatz aufgrund des nass-kalten Mai, lieferte uns der Tunnel das ganze
Jahr Uber einen tollen Ertrag. Erstmalig wurde das gesamte Folientunnel tiber den Sommer mit Grassilage gemulcht und
somit das komplette Bandligewebe ersetzt. Uber die Jahre haben wir sukzessive die Pflanzdichte im Tunnel erhéht und
die Beeteinteilung vereinheitlicht. So gewannen wir heuer wieder ein Beet dazu auf dem wir einen Melonen-Sortenver-
such durchfihrten.

Fazit: Zuckermelonen, egal welche Sorte, benétigen andere klimatische Bedingungen als unsere anderen Tunnelkulturen
und wurden deshalb schnell und stark mit Mehltau befallen. Ganz im Gegenteil zu den Wassermelonen, welche mit ge-
ringstem Pflegeaufwand grossartige Fruchtqualitat brachten. Deshalb werden wir den Anbau von Zuckermelonen nicht
weiterverfolgen, Wassermelonen werden uns allen als beliebter Pausensnack erhalten bleiben.

Die Tomatenpflege funktionierte auch heuer wieder einwandfrei und machte allen Tomatenpflege-Paten Freude. Eben-
falls verlief die aufwéndige Tomatenernte dank versierter Einsatzleiterin und allen weiteren Frihaufstehern top. Einzig die
Kartoffelkafer bereiteten uns auch heuer wieder laufend Zusatzaufwand und plagten die Auberginen bis in den Hochsom-
mer hinein.

Um unsere Gemisetaschen auch im Winter fillen zu kdnnen, ist das Folientunnel nicht mehr wegzudenken. Wird im
Herbst frih genug gepflanzt und gesét, kann den ganzen Winter und im Frihjahr frisches Blattgriin in den unterschied-
lichsten Varianten geerntet werden.

Neben dem fir den ,Laien” sichtbaren Anbau, spielt jahrlich die Erhaltung und Verbesserung der Bodenfruchtbarkeit eine
bedeutende Rolle. Neben vielfaltigen, seit Jahren praktizierten Parametern, wie z.B. der Anbau von Griindiingungen,
sind regelméssige Bodenproben wichtig. Die Umsetzung der Empfehlungen einer umfassenden Bodenanalyse, durch
Ausbringung von Gesteinsmehlen in diesem Friihjahr, zeigte schon bald eine positive Resonanz des Bodengefliges am
Feld und im Tunnel. Auch hier wird weiterhin unser Augenmerk liegen.

Zusatzlich zum Gemuseanbau gaben wir auch heuer wieder vermehrt unser Wissen Uber regenerative Landwirtschaft
und deren Umsetzung in einer Solawi an interessierte Besucher weiter. Theorie und Praxis zu diesem Themenfeld wurde
in verschiedenen Events mit theoretischen Inputs, aktiver Mitarbeit, diversen Spielen aus dem erlebnispadagogischen
Bereich, sowie anschliessender Reflexion, u.a. fur eine Jugendgruppe, Mitarbeiter der LGT, sowie Architektur-Studenten
aus aller Welt des Master-Studiengangs der Uni Liechtenstein, erfahrbar. Dazu mehr unter «Ruckblicks.

Gerade in solchen Workshops, aber auch bei Gesprachen unter Mitgartnern vor Ort, wird deutlich, dass ,Solidarisch
Landwirtschaften”, und somit unser aller Tun in der Gartenkooperative, neben reiner Nahrungsmittelproduktion héchster
Qualitat & 6kologischer Nachhaltigkeit, zusatzlich viele weitreichende, zukunftsfahige Impulse setzt.
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RUCKBLICK, AUSBLICK UND DANK

RUCKBLICK

e  Struktur und Ordnung

Im Berichtsjahr konzentrierten wir uns auf die Konsolidierung, indem wir griindlich aufraumten, Daten analysierten, Pro-
zesse Uberpriften und neu definierten, um klare Strukturen zu schaffen. Obwohl dies eine anspruchsvolle Aufgabe fir al-
le Beteiligten war, befinden wir uns auf dem richtigen Weg. Durch die Implementierung klarer Strukturen und Ablaufe er-
leichtern wir uns die tagliche Arbeit erheblich, steigern die Effizienz und legen eine solide Grundlage fiir die Zukunft. Kon-
krete Vorschlage werden an der Generalversammlung (GV) vorgestellt.

e Personelles

Im Verlauf des Berichtsjahres verzeichneten wir in der Betriebsgruppe eine Reihe von personellen Veranderungen. Der
Weggang von Hubert fiihrte zu einer vakanten Position im Bereich Finanzen und Buchhaltung. Diese Liicke wurde inte-
rimsmassig von Nicole Jager tibernommen. Gleichzeitig entschieden sich Maria Wohlwend, Gerlinde Manz-Christ und
Werner Frick (Fifi) aufgrund personlicher Verdnderungen dazu, aus der Betriebsgruppe auszutreten. Diese Mitglieder
werden sich im kommenden Jahr nicht mehr fir eine erneute Wahl aufstellen lassen.

Im gartnerischen Bereich konnten wir erfreulicherweise Julia Harnisch fur eine weitere Saison (Mai — Oktober) gewinnen,
was eine positive Entwicklung darstellte und unsere Teams verstarkte. An dieser Stelle mochten wir uns herzlich bei allen
genannten Menschen fir ihren unermidlichen, langjahrigen und ehrenamtlichen Einsatz bedanken. Ihr Engagement trug
massgeblich zum Erfolg unserer Betriebsgruppe bei.

e  Workshop

Unter der Leitung von Gerlinde Manz-Christ fand am 19. Januar ein Workshop statt. Der Workshop baute auf den Ergeb-
nissen der im Jahr 2022 durchgefiihrten Mitgliederumfrage auf. Zur Teilnahme am Workshop waren alle Genossenschaf-
ter eingeladen, um sich aktiv einzubringen. Obwohl die Teilnehmerzahl Giberschaubar war, eréffnete sich dennoch ein
Raum fir spannende Diskussionen. Im Fokus dieser Veranstaltung standen wesentliche Themen, die sich auf die mogli-
chen Herausforderungen der Zukunft konzentrierten. Hierbei wurden nicht nur die Herausforderungen selbst beleuchtet,
sondern auch konstruktive Losungsansatze erarbeitet. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Diskussion dariber, wie wir
als Genossenschaft die individuellen Starken der Genossenschafter besser nutzen kénnen, um gemeinsam eine gestark-
te Position in der Zukunft einzunehmen. Diese Zusammenkunft diente somit als Plattform fir einen konstruktiven Aus-
tausch und die Entwicklung gemeinsamer Strategien zur Forderung und Optimierung unserer genossenschaftlichen Zie-
le.

e Hallo Fasnacht!

Erneut beteiligte sich die Gartenkooperative am Schaaner Fasnachtsumzug. Unterstitzt durch Mitglieder der Ackerschaft
gelang es uns, uns vor den zahlreich anwesenden Zuschauern auf eine besonders sympathische Weise zu prasentieren.
Durch die gemeinsame Teilnahme konnte die Verbundenheit und das gemeinschaftliche Engagement unserer Kooperati-
ve wahrend des Fasnachtsumzugs auf eine frohliche und ansprechende Art zum Ausdruck gebracht werden.

e SlowUp

Sportlich ging es weiter mit dem SlowUp am 7. Mai an dem mehrere Tausend teilnahmen. Bei dieser Gelegenheit pra-
sentierten wir uns erneut als gastfreundliche Vereinigung, die sich aktiv in das Gemeinschaftsleben einbringt. Unter den
mitwirkenden Highlights gehdrte der musikalische Beitrag von unserem legendaren DJ Mangold, der fiir eine anspre-
chende Atmosphére sorgte. Zusétzlich trug eine mobile Bar dazu bei, die Stimmung zu heben, indem selbstgemachte,
gesunde Smoothies mit eigenem Gemiise angeboten wurden. Durch diese gelungene Kombination aus Musik, Erfri-
schungen und unserer offenen Prasentation konnten wir einen positiven Eindruck bei den Radlern hinterlassen.

e Sommerzeit

Reinigen, schmieren, schwitzen:

Die Hitzeperiode brachte nicht nur unsere Genossenschafter zum Schwitzen. Eine brenzlige Situation ergab sich, als am
2. August das Getriebe der Firstliftung plétzlich aussetzte. Diese unglickliche Panne brachte die Gefahr mit sich, dass
das Gemise im Tunnel aufgrund der intensiven Hitze Schaden nehmen konnte. Voller Tatendrang trafen sich Juliane
und der Chef Infrastruktur, Edgar, zum schweisstreibenden Einsatz, der sich bis zum Einbruch der Dunkelheit erstreckte.
Auf Leitern balancierend richteten die beiden die Stangen im Tunnel. Die Zahnstangen wurden fleissig gereinigt und ge-
schmiert. Der spontane Einsatz verdeutlicht die Teamarbeit zwischen den Gartenfachkraften und der Betriebsgruppe.
Nur durch die schnelle Reaktion und den Extraeinsatz konnten drohende Schaden abgewendet und die Gemusetaschen
gefillt werden.

Ein Fest fur alle:

Am 19. August fand das gemiitliche Sommerfest beim Bauwagen statt. Bei schonstem Wetter und angenehmen Tempe-
raturen konnten sich Mitglieder und Nicht-Mitglieder von kdstlichem Essen und erfrischenden Getranken verwodhnen las-
sen. Mit der Durchfuihrung dieses Events verfolgten wir das Ziel, den Austausch und die Interaktion zwischen den Genos-
senschaftern zu férdern und Nicht-Mitgliedern einen Einblick in die Gartenkooperative zu gewahren.
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Offentlichkeitsarbeit:

Die Gartenkooperative erhielt wiederholt Anfragen zur Ausrichtung von Veranstaltungen zu Themen wie Nachhaltigkeit,
Ernahrung und Biodiversitéit. Angesichts der steigenden Relevanz unserer Arbeit in der Offentlichkeit und in Zusammen-
arbeit mit anderen Organisationen hat die Betriebsgruppe beschlossen, solchen Events zuzustimmen und diese durchzu-
fuhren. Im vergangenen Berichtsjahr hatten wir die Gelegenheit, Jugendliche der Offenen Jugendarbeit (OJA) zu emp-
fangen. Ebenso fand der Corporate Day der LGT in «unseren Raumlichkeiten» statt. Des Weiteren nahm sich eine Grup-
pe von Architekturstudenten einen Tag lang Zeit, um die Gartenkooperative und unsere Aktivitaten naher kennenzuler-
nen. All diese Veranstaltungen fanden stets in Kooperation mit anderen Organisationen statt.

Auch in den kommenden Jahren planen wir diese Zusammenarbeit fortzusetzen und unsere Prasenz zu starken, um
mdglichst viele Menschen anzusprechen und die Gartenkooperative bekannter zu machen. Durch diese vielféltigen Ko-
operationen mochten wir nicht nur unser Netzwerk erweitern, sondern auch einen Beitrag zur Férderung von Bewusst-
sein und Verstandnis fur die Themen Nachhaltigkeit und Biodiversitat leisten.

e Herbstzeit

Projekt «Beschattung» am Bauwagen (Feld):

Im November nahm ein Architekturstudent der Universitat Liechtenstein Kontakt zu uns auf, um im Rahmen eines Pro-
Bono-Projekts eine verbesserte Beschattungslosung fur den Sitzplatz vor dem Bauwagen zu entwickeln. Edgar, welcher
fur die Infrastruktur zustandig ist und vom Fach ist, tauschte sich mit den zustandigen Menschen aus. Mdgliche Losun-
gen wurden besprochen. Nun sind wir gespannt auf das Ergebnis dieser Zusammenarbeit und freuen uns darauf von den
innovativen ldeen und Losungsansatzen des Studenten zu profitieren.

Zwiebeln und Kartoffeln

Die diesjahrige Qualitat der im Zusatz-Abo angebotenen Zwiebeln und Kartoffeln liessen leider zu wiinschen tbrig. Uns
erreichten da einige weniger gute Rickmeldungen. Uns ist es ein Anliegen stets gute Qualitéat zu liefern. Aktuell prifen
wir sorgfaltig alternative Bezugsquellen, um sicherzustellen, dass wir kommenden Herbst wieder eine Qualitat liefern
kdénnen, welche unseren hohen Erwartungen entspricht.

AUSBLICK

e Veranderungen in der Betriebsgruppe:

Aufgrund von Austritten in der Betriebsgruppe stehen wir vor der Herausforderung, alle Aufgaben zu bewaltigen. Daher
richten wir eine Bitte an die Genossenschafter: Wir laden euch dazu ein, Aufgaben zu Gbernehmen und uns dabei zu
unterstitzen, eine effiziente, gesunde und schlanke Struktur fir die Genossenschaft aufzubauen. Eure Mitwirkung ist ent-
scheidend, um gemeinsam den reibungslosen Ablauf der genossenschatftlichen Aktivitaten sicherzustellen und die lang-
fristige Entwicklung positiv zu gestalten. Eure individuellen Fahigkeiten konnt ihr gerne einbringen.

¢ Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit immer wichtiger

Die Bedeutung des Netzwerkens mit Partnern und der Offentlichkeitsarbeit nimmt stetig zu. Es ist entscheidend, diese
Verbindungen weiterhin zu pflegen und zu fordern. Durch eine aktive Prasenz in der Offentlichkeit gewinnen wir
nicht nur Sponsoren und Spender, sondern sichern auch finanzielle Zuschiisse, die fiir die Gartenkooperative
von essenzieller Bedeutung sind. Das Fortbestehen der Kooperative steht auf dem Spiel, wenn diese finanzielle Unter-
stlitzung ausbleibt. Es ist wichtig zu erkennen, dass die Gartenkooperative unter den aktuellen Umstanden nicht selbst-
tragend ist und sein kann. Daher bleibt es unabdingbar, nachhaltig auf neue Kunden, Sponsoren und Spender zuzuge-
hen, um die finanzielle Stabilitat und den Erfolg der Kooperative zu gewahrleisten.

e  Wir blicken einer positiven Entwicklung entgegen

Durch die Optimierung von Prozessen, wie der Anpassung von Abo-Modellen und Laufzeiten, der zeithahen Rechnungs-
stellung und Offentlichkeitsarbeit konnten bereits erste positive Veranderungen festgestellt werden. Im Jahr 2024 erwar-
ten uns Herausforderungen bei der Bewaltigung der Aufgaben in der Betriebsgruppe. Dennoch haben wir im vergange-
nen Jahr eine solide Grundlage fiir Effizienz und Erleichterung gelegt, von der wir im laufenden Jahr profitieren wer-
den.

DANK

Wir mochten unseren herzlichen Dank an all jene aussprechen, die an die Gartenkooperative glauben und sich mit gros-
sem, unermidlichen Einsatz dafiir engagieren. Besonders hervorzuheben sind diejenigen, die sich freiwillig fur zusétzli-
che Aufgaben auf verschiedenen Ebenen der Gartenkooperative einsetzen. Euer Beitrag, die seit 2015 bestehende Ge-
nossenschaft zu tragen und die wunderbare Idee weiterzufiihren, bestérkt uns alle mit Mut und Kraft in die Zukunft zu
schreiten.

Wir freuen uns zudem uber die Treue vieler Mitglieder, die uns auch im vergangenen Jahr unterstiitzt haben, sowie Gber
die neuen Mitglieder, die sich uns angeschlossen haben. Auch fiir das Jahr 2024 kénnen wir erneut auf eure Unterstiit-
zung durch aktive Mitarbeit und finanzielle Unterstiitzung z&hlen. Im Namen all jener, denen die Idee einer gemeinschaft-
lich getragenen Gemiiseproduktion am Herzen liegt, méchten wir euch von ganzem Herzen danken.

Wir freuen uns, im nachsten Jahr, das 10jahrige Bestehen der Gartenkooperative mit euch allen gebiihrend zu
feiern.
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IMPRESSIONEN 2023
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Fit und gesund ins neue Jahr mit der
Gartenkooperative

IMPRESSIONEN 2023

Die Gartenkooperative ladt alle ein, Teil einer Bewegung fiir nachhaltigen Gemiiseanbau und
Gemeinschaftsgeist zu werden.

Nachhaltigkeit und Zusammen-
arbeit gewinnt an Bedeutung. Die
Kooperative schafft eine griine
Oase der Inspiration, in der Gért-
nern nicht nur ein Hobby, sondern
auch eine Moglichkeit zur Gemein-
schaftsbildung und Selbstversor-
gung bietet.

Die Mitglieder arbeiten Hand in
Hand, teilen Wissen und Erfahrun-
gen und schaffen so eine unterstiit-
zende Umgebung fiir Menschen al-
ler Altersgruppen und Hinter-
griinde. Die Gartenkooperative
setzt auf frisches, gesundes Bio-
Gemiise und bewihrte okologi-
sche Praktiken. Auf dem grossen
Gemiisefeld in Schaan wachsen lo-
kale Gemiisesorten. Ein Anbau-
tunnel ermdglicht die friihe Pro-
duktion von Gemiise, sodass
B

I

Genaossenschafterinnen bereits im
Mirz zartes Frithlingsgemiise ge-
niessen kinnen.

Die Kooperative versteht sich
als Bildungsplattform, mit regel-
missigen Workshops und Schulun-
gen fiir Mitglieder und die Ge-

meinschaft. Dies ist Teil des En-
gagements, die lokale Bevilkerung
fiir umweltfreundliche Praktiken
zu sensibilisieren. Mit den attrakti-
ven Abo-Modellen kinnen Garten-
und Naturfreunde selbst wihlen,
wie viel Einsatz sie auf dem Feld

erbringen mochten und welche Ta-
schengrosse fiir ihren Haushalt
passend ist. awzeme

Weitere Informationen finden
Interessierte unter
www.gartenkooperative liund in
den sozialen Medien.

Stelle frel

#® Gemiisegartnerin 30 bis 50 Prozent
» Unbefristete Festanstellung

« flexible Arbeitszeiten
(saisonabhangig)

+ Attraktive Anstellungsbedingungen
Mehr Infos auf der Webseite
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ANHANG

PROVISORISCHE JAHRESABSCHLUSSRECHNUNG 2023

Leider konnte die Buchhaltung 2023 aufgrund von unvorhersehbaren Umstanden noch nicht vollstandig abge-

schlossen und durch die Revisionsstelle kontrolliert werden. Trotzdem mochten wir einen ersten Entwurf der Fi-

nanzzahlen prasentieren.

Wir mochten darauf hinweisen, dass wir uns der Tatsache bewusst sind, dass die Zahlen derzeit noch nicht Uber-

einstimmen.

Provisorische Bilanz per 31.12.2023

BILANZ
AKTIVEN
31.12.2023
Bankkonto LLB 5481.0755.1001 81'310.62
Umlaufvermogen 81°310.62
Maschinen und Apparate 32'306.43
Wertberichtigungen Maschinen und Apparate -32'305.43
Mobiliar und Einrichtungen 11'783.07
Wertberichtigungen Mobiliar und Einrichtungen -10'049.52
Blromaschinen, EDV 897.40
Wertberechtigungen Blromaschinen, EDV -896.40
Fahrzeuge 17'418.55
Wertberichtigungen Fahrzeuge -11'391.15
Werkzeuge und Geréate 14'038.26
Wertberichtigung Werkzeuge und Gerate -13'628.89
Geschéftsliegenschaften (Tunnel, Hof Weidriet) 46'027.05
Wertberichtigung Geschaftsliegenschaften -42'304.50
Transitorische Aktiven 8'180.60
Anlagevermoégen 20°075.47
TOTAL AKTIVEN 101°386.09
PASSIVEN
31.12.2023
Kreditoren / Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18'025.85
Transitorische Passiven 2'306.50
Fremdkapital kurzfristig 20°332.35
Anteilscheinkapital 79'250.00
Gewinnvortrag/Verlustvortrag -12'668.33
Gewinn 7'653.78
Eigenkapital 74°235.45
TOTAL PASSIVEN 94'567.80
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Provisorische Erfolgsrechnung per 31.12.2023

ERFOLGSRECHNUNG
ERTRAG
2023
Bruttoerlése Verkauf Gemise-Abo Bestand 82'796.95
Bruttoerlés Verkauf Gemiise-Abo Neu 2'225.42
Bruttoerlés Probe-Abo 3'609.00
Bruttoerlts Eier-Abo 3'710.40
Bruttoerlés Kartoffel-Abo 1'980.50
Bruttoerlés Zwiebel-Abo 1'041.50
Ubriger Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 1'105.00
Bruttoerlés aus nichtgeleistete Bohnli 6'420.00
Allgemeine Spenden 10'773.70
Verluste Forderungen (Debitoren) -7'229.45
TOTAL ERTRAG 106°433.02
AUFWAND
2023
Lohne und Gehalter 72'542.47
AHV, IV, FAK, ALV 4'963.76
Kranken-/Unfall-Taggeld -619.00
Berufliche Vorsorge LLB 2'008.80
Unfallversicherung 459.35
Krankenversicherung 723.90
Kinderzulage -7'920.00
Krankenkassenbeitrag AG 1'803.00
Lohnsteuer 0.02
Sonstiger Personalaufwand 7'630.95
Personalaufwand 81'593.25
Materialeinkauf Produktion (Saatgut, Setzlinge, Diinger, etc) 12'959.45
Produkte-Zukauf (Karotten, Lagergemiise) 2'266.30
Einkauf Eier 2'685.60
Einkauf Kartoffeln 2'599.50
Einkauf Zwiebeln 730.00
Mietzins / Pacht Weidriedhof 5'560.00
Werbeaufwand 361.00
Fahrzeugaufwand 2'672.20
Sachversicherungen 506.40
Abgaben, Bewilligungen, Gebiihren 911.90
Biiromaterial 287.90
AUFWAND
2023
Telefon, Internet, Informatik 2'302.70
Verwaltungsaufwand 200.00
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 451.60
Gas, Wasser, Strom 2'419.60
Ausgaben fiir Anlasse 1'005.95
Abschreibungen und Berichtigungen auf Sachanlagen 3'407.35
Bankspesen 293.45
Sonstiger Betriebsaufwand -24'434.91
Sonstige Betriebsaufwand 17°185.99
TOTAL AUFWAND 98'779.24
Gewinn 7'653.78
KOSTENSTELLEN
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